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ZASADY pre tvorbu a pouzivanie socialneho fondu na rok 2019 pre

MAGNOLIA Zariadenie socialnych sluzieb, Hurbanovo
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lanok I.

Zamestnavatel’ v stilade so zdkonom NR SR ¢€.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
a 0 zmene a doplneni zakona ¢.286/1992 Zb. 0 daniach z prijmov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde*), tvori socidlny fond.

Clanok I1.

Socidlny fond sluzi v oblasti socidlnej starostlivosti pre vSetkych zamestnancov ,
ktorych zamestnavatel’ zamestnava v hlavnom pracovnom pomere na plnenie uloh. Realizaciu
podnikovej socialnej politiky zamestnavatel’ uskuto¢niuje v sti¢innosti so ZO-SLOVES.

Clanok III.

Tvorba socialneho fondu:

e ako thrn povinného a dohodnutého pridelu vo vyske 1 % zo stthrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

e dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancov na
vyplatu za kalendarny rok

e 7 ostatnych zdrojov (dotécie a prispevky poskytované do fondu)

e 70 zostatku fondov z predchadzajticeho roka
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lanok IV.

Pridel sa prevadza podl'a skuto¢ného naroku povinného pridelu za predchadzajici
mesiac a to do 15 dni po zacati kazdého mesiaca.



Clanok V.

Roc¢né zactovanie vykona zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti

bezného roka.

Clanok VI.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok VIL.

po dohode so ZO-SLOVES a v stlade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu
prispevky:

na zavodné stravovanie

na dopravu do zamestnania a spat’

na viano¢né sviatky

na d’al’Siu realizadciu domovej socialnej politiky

Clanok VIII.

Zo socialneho fondu zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na zavodné

stravovanie na jedno hlavné jedlo a vhodny napoj pocas pracovnej smeny a to od prvého dna
ich nastupu do zamestnania. Prispevok bude poskytnuty vo vyske najmenej 30% z celkového
povinného pridelu za rok.
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lanok IX.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na vianoce V penaznej alebo
nepenaznej forme , pricom o konkrétnej vyske sumy na osobu rozhodne po predchadzajicom
prejednani so ZO-SLOVES.

Clanok X.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na d’alSiu realizdciu podnikovej
socialnej politiky a to formou prispevku v nepeniaznej forme 2 x ro¢ne, len v tom pripade, ak
su finanéne pokryté zakladné prispevky,(stravovanie, prispevok na dopravné a vianocny
prispevok). O konkrétnej vyske sumy na osobu rozhodne zamestnavatel’ po predchadzajicom
prejednani so ZO-SLOVES .

Clanok XI.

V ramci zlep3enia kondicie a regeneracie pracovnych sil sa vedenie MAGNOLIA ZSS
Hurbanovo dohodlo so ZO-SLOVES o vyuzivani rehabilitaénych zariadeni:

e rehabiliticiu vratane masaze moZzno vyuZzivat pocas celého roka

e rehabilitatné miestnosti budi pristupné kazdy stvrtok od 14,30 hod. do 17,00 hod.

e Na rehabilitaciu sa vchadza cez zadny vchod- dvor- a vonkajsi vchod do pivnice pod
IV.oddelenim

e rehabilitatné procedary buda pod dohl'adom odborného pracovnika

Zavereéné ustanovenia

Socialny fond je fondom zamestnavatela , ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom ucte a V plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzitim fondu.

Na prispevok, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani so ZO-SLOVES.
Zasady pre tvorbu a pouzivanie fondu tvoria sucast’ Kolektivnej zmluvy.



Prispevky zo socialneho fondu ( okrem prispevku na stravovanie ) zdanované podla

W

zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a podlichaju
odvodovej povinnosti podl'a zdkona 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Akékol'vek zmeny alebo doplnky mozno vykonat’ len v ramci kolektivneho
vyjednévania so ZO-SLOVES.

Navrh na zmenu alebo doplnenie zasad méze predlozit’ ktorakol'vek zmluvna strana ,
pricom druhd strana je povinnéd na podany navrh pisomne odpovedat’ do 15 pracovnych dni
od jeho dorucenia.

Tieto zasady sa uzatvaraji diia 29.12.2018, so splatnostou do uzatvorenia nove;j
kolektivnej zmluvy.

Mgr. Denisa Garlikova Ing. AlZzbeta Groheova
predseda ZO-SLOVES riaditel’ka
pri MAGNOLIAZSS Hurbanovo MAGNOLIA ZSS Hurbanovo



